
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Preparación de Investigadores en Ley Karin

OBJETIVO:

Entregar los lineamientos básicos para la investigación en el marco de la Ley N° 21.643. Definir las

responsabilidades, competencias y recursos requeridos por los investigadores. Describir el proceso de

investigación desde la denuncia hasta sus resultados.

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de llevar investigaciones efectivas y eficientes en lo

relacionado con Ley Karin dentro de las organizaciones.

DIRIGIDO:

A Profesionales de Recursos Humanos, encargados de prevención de riesgos, líderes de equipos, gerencias,

asesores legales laborales, y toda persona responsable de la gestión de personas o del cumplimiento normativo

dentro de una organización, con especial énfasis en quienes sean designados para investigar casos de acoso o

violencia laboral.

PROGRAMA:

MÓDULO I: CONTEXTO DE LA LEY N° 21.643, QUÉ ES EL :

- Convenio 190, Derechos Fundamentales,

- Definiciones y Conductas penalizadas por Ley Karin

- Perspectiva de Género.

MÓDULO II: INVESTIGADORES: RESPONSABILIDADES DE :

- los investigadores, Consideraciones fundamentales

- de la investigación, Recursos del investigador.

MÓDULO III: INVESTIGACIÓN: FORMAS DE REALIZAR UNA DENUNCIA

- Cómo hacer una Investigación

- Principios de la investigación

- Participantes e involucrados

- Plazos dados por la ley, Acciones, Resultados.

MÓDULO IV: PROTOCOLOS

- Identificar qué protocolos exige la normativa estén actualizados y que se informe de forma clara lo que

exige la normativa.
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RELATOR:

Soledad Donoso (Relator Principal)

Ingeniera en Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad Arturo Prat. Con más de 15
años de experiencia, actualmente se desempeña como Asesora Independiente en CP Asesores,
especializada en gestión de riesgos, capacitación laboral y cumplimiento normativo.
Anteriormente fue Gerente EHS para el Cono Sur en GE, liderando estrategias de seguridad y
medioambiente por más de 11 años. Sus competencias incluyen implementación de protocolos
de seguridad, formación de equipos y aplicación de normativas como DS 44 y Ley Karin.
Profesional comprometida con el desarrollo de culturas preventivas en las organizaciones.

Nota: Akademia 360 / Pragma Educa se reserva el derecho de realizar cambios en la programación, horarios y
relatores por fuerza mayor.

FORMAS DE PAGO:

Pago en línea con Tarjeta de Crédito / Débito (Webpay - Mercado Pago):

http://link.mercadopago.cl/akademia360

Transferencia Electrónica o Depósito Bancario:

- Razón Social: Akademia 360 SPA

- RUT: 77.837.603-2

- Banco: Banco ITAU

- Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente

- Número de Cuenta: 0226911564

- Correo de confirmación: portega@akademia360.cl

CONDICIONES DE PAGO:

- Se documenta a más tardar el primer día de clases.

- Cualquier anulación de inscripción debe realizarse con 72 horas antes del primer día de clases. Posterior a este

plazo y antes del inicio del curso, se cobrará el 50% del valor de la capacitación.

- En caso de deserción durante el desarrollo de la capacitación, la persona o empresa deberá cancelar el valor

total del curso, y el participante quedará en calidad de reprobado.
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ANTECEDENTES GENERALES:

Razón Social: Akademia 360 SPA / Pragma Educa

RUT: 77.837.603-2

Duración: 4 Horas

Fechas: Del 22/10/2026 al 27/10/2026

Horario: 19:00-21:00

Código SENCE: Sin Sence

Lugar de ejecución: Teams

Valor: $60.000.-

IMPORTANTE:

La comunicación de cursos de capacitación en SENCE debe realizarse con dos días hábiles de anticipación al

organismo correspondiente.

Esta actividad de capacitación no conduce a título o grado académico.

Akademia 360 SPA se reserva el derecho de no impartir la actividad si no se alcanza el quórum mínimo requerido.
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