
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Tripack Laboral: Cumple con la Dirección del Trabajo y la Ley Karin

OBJETIVO:

Capacitar a profesionales y empresas en las exigencias de la Ley N°21.643 (Ley Karin), proporcionando las

herramientas y conocimientos necesarios para prevenir, investigar y gestionar adecuadamente los casos de

acoso sexual y laboral.

Este programa está diseñado para cumplir específicamente con los dictámenes de la Dirección del Trabajo, en

particular el ORD. N°515/21, que exige que las personas encargadas de las investigaciones cuenten con

formación certificada en derechos fundamentales, acoso y perspectiva de género.

PROGRAMA:

Cursos Incluidos en el Tripack y sus Fechas

El Tripack combina la flexibilidad de un curso asincrónico con la interacción de clases en vivo, cubriendo todos

los aspectos de la normativa vigente.

1. Perspectiva de Género e Inclusión en las Organizaciones - 76 Horas

Código SENCE: 1238052939

Modalidad: Elearning 100% asincrónico (Autoinstrucción).

Relator/a: Patricia Ortega.

Fechas: Inicia desde el primer día de octubre y tienes un mes completo para completarlo a tu propio ritmo.

Valor SENCE: El 100% de la franquicia del Tripack es cubierto por este curso.

2. Derechos Fundamentales y Ley Karin  - 8 Horas

Modalidad: Online, en vivo.

Relatores: Marcela Torres y Nicolás Zamora.

Fechas: 21 - 22 - 28 de octubre.

Horario: 19:00 a 22:00 horas. Segunda clase 2 horas

3. Preparación de Investigadores en Ley Karin - 4 Horas

Modalidad: Online, en vivo.

Relatores: Patricia Ortega y María Soledad Donoso.

Fecha: 30 de octubre.
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Horario: 18:00 a 22:00 horas.

Aspectos Clave para la Empresa

Cumplimiento Legal Obligatorio: Este programa te permite cumplir con el ORD. N°515/21 de la Dirección del

Trabajo, asegurando que el personal a cargo de las investigaciones tenga la formación exigida por la normativa.

Curso 100% SENCE: El valor del Tripack es completamente cubierto por la franquicia tributaria.

Certificación Validada: Se entregan certificados validados por nuestra OTEC Pragma Educa, una empresa

certificada en NCH2728 y validada por Sence, lo que garantiza el reconocimiento oficial de la capacitación.

RELATORES:

Marcela Torres Acuña

Se ha desempeñado como Asesora Jurídica y Legislativa de Ministerio del Justicia. Actividad
Docente y Coordinadora Académica Universidad de las Comunicaciones, Uniacc. Miembro Activo
de la Asociación gremial de Abogados Laboralistas de Chile AGAL. Experta en Relaciones
Laborales, de la Universidad de Castilla de la Mancha y Máster de Género de la Universidad
JAEN, Granada.

Maria Soledad Donoso

Con más de 15 años de experiencia, actualmente se desempeña como Asesora Independiente en
CP Asesores, especializada en gestión de riesgos, capacitación laboral y cumplimiento normativo.
Anteriormente fue Gerente EHS para el Cono Sur en GE, liderando estrategias de seguridad y
medioambiente por más de 11 años. Sus competencias incluyen implementación de protocolos
de seguridad, formación de equipos y aplicación de normativas como DS 44 y Ley Karin.
Profesional comprometida con el desarrollo de culturas preventivas en las organizaciones.

Nicolás Zamora

Abogado titulado de la Universidad de Concepción, con más de 10 años de experiencia en
litigación civil, laboral, administrativa y de familia. Actualmente es abogado asociado en HAVE
Asociados, donde se especializa en juicios por indemnización de perjuicios, defectos de
construcción y tutelas laborales. Fue jefe de la Unidad de Litigios en Remberto Valdés Abogados
y mantiene una práctica independiente como litigante. Además, se desempeña como asesor legal
externo y relator en Akademia 360, participando en cursos, charlas y webinars. Destaca por su
enfoque práctico, cercano al cliente y orientado a la resolución efectiva de conflictos legales.

Patricia Ortega Melo

Psicóloga, magister en educación, directora de obra de corporación Refugio de Esperanza,
Universidad de Concepción. Amplia experiencia en práctica clínica, en dirección de obras del
Hogar de Cristo, sede Rancagua, asociado a frecuentes asesorías organizacionales en
diagnóstico, selección y capacitación de equipos de trabajo. Larga trayectoria en docencia en
diferentes entidades educativas en varias regiones del país (Concepción, Rancagua y Santiago).
Temas de docencia relacionados con Administración de Recursos Humanos, ética profesional,
psicología laboral (selección, perfiles de cargo y diagnostico organizacional), mediación,
psicología general, administración de archivos, manejo de stress y estrategias de resolución de
conflictos al interior de los equipos de trabajo

Nota: Akademia 360 / Pragma Educa se reserva el derecho de realizar cambios en la programación, horarios y
relatores por fuerza mayor.
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FORMAS DE PAGO:

Pago en línea con Tarjeta de Crédito / Débito (Webpay - Mercado Pago):

http://link.mercadopago.cl/akademia360

Transferencia Electrónica o Depósito Bancario:

- Razón Social: Akademia 360 SPA

- RUT: 77.837.603-2

- Banco: Banco ITAU

- Tipo de Cuenta: Cuenta Corriente

- Número de Cuenta: 0226911564

- Correo de confirmación: portega@akademia360.cl

CONDICIONES DE PAGO:

- Se documenta a más tardar el primer día de clases.

- Cualquier anulación de inscripción debe realizarse con 72 horas antes del primer día de clases. Posterior a este

plazo y antes del inicio del curso, se cobrará el 50% del valor de la capacitación.

- En caso de deserción durante el desarrollo de la capacitación, la persona o empresa deberá cancelar el valor

total del curso, y el participante quedará en calidad de reprobado.

ANTECEDENTES GENERALES:

Razón Social: Akademia 360 SPA / Pragma Educa

RUT: 77.837.603-2

Duración: Por confirmar

Fechas: Del 17/11/2025 al 30/11/2025

Horario: 19:00 - 22:00 hrs.

Código SENCE: Sin Sence

Lugar de ejecución: Online. Teams

Valor: $425.000.-

IMPORTANTE:

La comunicación de cursos de capacitación en SENCE debe realizarse con dos días hábiles de anticipación al

organismo correspondiente.

Esta actividad de capacitación no conduce a título o grado académico.

Akademia 360 SPA se reserva el derecho de no impartir la actividad si no se alcanza el quórum mínimo requerido.
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